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TASNIF DISI ASELSANNET Elektranik ve Haberlesme Sistemleri

Sanayi Ticaret ingaat ve Taahh(t Limited Sirketi

CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
Isbu “Aydinlatma Metni”, ASELSANNET Elektronik ve Haberlesme Sistemleri Sanayi Ticaret
Insaat ve Taahhiit Limited Sirketi (Sirket) tarafindan; veri sorumlusu sifatryla, calisan
adaylarinin ilgili i pozisyonuna iliskin olarak uygunluk ve yetkinliklerinin degerlendirilmesi
stirecinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) uyarinca, Sirketimizin
aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmis ve bilginize sunulmustur.
KVKK uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Sirketimiz tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir. Bu metinle sizleri KVKK m.10’dan dogan, kisisel
verilerinizin islenme amaglari, hukuki dayanaklari ve haklariniz konusunda aydinlatma
ylikiimliliglimiizii yerine getirmeyi amaglamaktayiz.

1. KiSISEL VERILERINiZiN HANGILERINI NE SEKiLDE TOPLUYORUZ VE

HANGI SEBEPLERLE TOPLUYORUZ?

Sirketimiz ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iliski cercevesinde is sdzlesmesinin
kurulmasi i¢in gerekli olmasi nedeniyle sizden talep ettigimiz, bagvurunuz sirasinda bizzat
ilettiginiz veya baska metinlerde paylasmay: tercih ettiginiz kisisel verileriniz, asagida 2.
Maddede belirtilen hukuki sebeplere dayanilarak KVKK’ nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen;
acik riza (5/1) , bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (5/2-c) , ilgili
kisinin temel hak ve Ozgirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f) kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde
ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi siire¢lerinin yiiriitiilebilmesi amaglarina iliskin
olarak; tarafinizca Sirketimize sozlii, fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz yoluyla,
www.linkedin.com, www.kariyer.net, www.eleman.net gibi insan kaynaklari danigsmanlik
siteleri araciligiyla, referans kisi gdstermeniz halinde Sirketimizin mesru menfaati geregi bu
kisilerden veya basvurunuz dncesi calistiginiz isyerinin temsilcilerinden bilgi almak suretiyle,
Sirketimiz ¢alisanlariin e-postalarina gonderdiginiz e-postalar ile, insan kaynaklar
danigmanlik firmalari (danigmanlik firmalarinin internet ortaminda yaptiklari sozIii ve yazil

degerlendirme sinavlar1 dahil) ve ISKUR araciligtyla toplanmaktadr.

Bununla birlikte Sirketimizin isyeri giivenligini saglamaya yonelik hukuki ylikiimliligi ve
mesru menfaati geregi Sirketimize yerlestirdigimiz kameralar yoluyla gorsel verileriniz

toplanmaktadir.
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Calisan adayimiz olmaniz nedeniyle kisisel verilerinizi islememiz halinde; elde ettigimiz ve

isledigimiz kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

VERI ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Bilgisi Ehliyet, niifus ciizdani, ikametgah, pasaport, avukatlik kimligi,

evlilik clizdan1 gibi dokiimanlarda yer alan bilgiler (6rn. TCKN,
pasaport no, niifus ciizdani seri no, Ad-Soyad, fotograf, dogum
yeri, dogum tarihi, yas, niifusa kayitli oldugu yer, vukuatl niifus

clizdan1 6rnegi)

Iletisim Bilgisi Kisiyle iletisim kurulmasi amaciyla kullanilan bilgiler (6rn. e-

mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres)

Ozliik Bilgisi Calisanlarin 6zliikk haklarinin olusmasina temel olan kisisel
veriler (kanunen 6zliik dosyasina girmesi gereken her tiirlii bilgi

ve belge)

Fiziksel Mekan Giivenlik | Fiziksel mekanda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
Bilgisi veriler (6rn. giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari
vb.)

Meslek (Is) Deneyim | Egitim verileri, Smav siralama - sonug bilgileri, diploma

Bilgisi bilgileri, gidilen kurslar, mesleki i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
transkript bilgileri

Gorsel ve Isitsel Veri Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar

(6rn. fotograflar, kamera kayitlar1 ve ses kayitlar)

Felsefi Inang, Din, | Felsefi inang, din, mezhep ve diger inanclari belirten 6zel
Mezhep ve Diger Inanglar | nitelikli bilgiler. (Binaya giris ¢ikislarin kontrolii igin talep
Bilgisi edildiginde tarafinizca din hanesi igeren kimlik belgesi verilmesi
halinde elde edilmekte, ancak kimligin rafta birakildig: siirenin

sonunda/ziyaret siireniz sona erdiginde imha edilmektedir.)
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Saglik Bilgileri Engel durumu olan kisilerden engel durumunu gosterir saglik
raporu alinmaktadir. Bunun disinda binaya giris ¢ikislarin
kontrolii icin talep edildiginde tarafinizca kan grubu hanesi
iceren kimlik belgesi verilmesi halinde saglik bilginiz elde
edilmekte, ancak kimligin rafta birakildig1 siirenin

sonunda/ziyaret siireniz sona erdiginde imha edilmektedir.)

2. KiSISEL VERILERINIiZi HANGIi AMACLARLA ISLIYORUZ?
Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Sirketimiz ile Calisan Aday1 arasinda kurulan ¢alisan
adayi-igveren aday1 hukuki iliskisi ¢ercevesinde is s6zlesmesinin kurulmasi i¢in gerekli olmasi
ve Sirketimizin igyeri giivenligini saglamaya yonelik hukuki yilikiimliiliigli ve mesru menfaati
nedeniyle haklariniza zarar vermeden, KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen; agik riza
(5/1) , bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas1 (5/2-c) , ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f) kisisel veri isleme sartlari dahilinde, sirket

tarafindan asagida belirtilen amag ve sebeplerle islenmektedir:

¢ Yeni personel istihdam edilmesi, adaylar1 inceleme ve istthdam edilecek yeni personelin
tespit edilmesi i¢in kimlik, iletisim, egitim, is deneyim ve diger belirtilen bilgileriniz,

e Ozgecmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle tarafimiza ait verilerin ve bilgilerin
teyit edilmesi i¢in kimlik ve diger bilgileriniz,

e Aday olunan pozisyonla ne kadar ortlistiigliniiziin dogrulanmasi, ise uygunluk ve
yetkinlik degerlendirmesinin yapilmasi ve ileriye doniik teyit i¢in kimlik, iletisim,
egitim, Gorsel, Isitsel, Meslek (is) deneyim ve diger belirtilen bilgileriniz,

e Resepsiyon islerinin yiiriitiilmesi ve Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Miidiirliigii’niin
bilgilendirilmesi i¢in kimlik, iletisim, egitim, i deneyim ve diger belirtilen bilgileriniz,

o Sirket igerisinde giivenligin saglanmasi i¢in kimlik ve iletisim bilgileriniz ile gorsel ve

isitsel bilgileriniz,

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire
ve herhalde kanuni zaman asimi siireleri kadar muhafaza edilecektir. Kisisel verilerinizin
Sirketimiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayli bilgilere, www.aselsannet.com.tr

internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan ASELSANNET Elektronik Ve Haberlesme
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Sistemleri Sanayi Ticaret insaat Ve Taahhiit Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve

Islenmesi Politikasindan (Politika) ulasabilirsiniz.
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3. KISISEL VERILERINiZi KIMLERE VE HANGI AMACLARLARA
AKTARIYORUZ?

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da dngdriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8.
ve 9. maddelerinde belirtilen, agik r1za (5/1) , bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1 (5/2-c) , ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi (5/2-f) kisisel veri
isleme sartlart dahilinde Sirket tarafindan asagida yer alan amaglar dogrultusunda is
ortaklarimiza, ¢alisan aday1 degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla disaridan hizmet
alman danmismanlik sirketlerine ve kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel

kisilere aktarilabilir:

e Hukuksal, teknik ve idari sonucu olan faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilivenliginin Yiiritiilmesi

e Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

o Sirket i¢ operasyonlariin yiiriitiilmesi.

4. VERI SAHIBI OLARAK KVKK’NIN 11. MADDESI GEREGI SAHIP
OLDUGUNUZ HAKLARINIZ

KVKK’ nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel
verileriniz ile ilgili;

e Hakkimizda kisisel veri isleyip islemedigimizi Ogrenebilir, eger isliyorsak veya
islemigsek, buna iliskin bilgi talep edebilirsiniz.

e Kisisel wverilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenebilirsiniz.

e Kisisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere
aktarildigini 6grenebilirsiniz.

e Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildigr veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

¢ Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak
imha talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina
gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha yontemini neden

sectigimiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

TASNIF DISI




aselsanm

TASNIF DISI ASELSANNET Elektronik ve Haberlesme Sistemleri

Sanayi Ticaret ingaat ve Taahh(t Limited Sirketi

e Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi {igiincii kisilerin s6z konusu imha
talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

e Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuclarina bu sonuglar ¢ikarlariniza aykirtysa itiraz edebilirsiniz.

e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.
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